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Rapport financier de l’année 2015 
 
 
 

Situation  de nos membres : 
 
Nos cotisations pour l’année 2015 ont été de 135 616.85 CHF pour 295 
membres.  
Nous représentons environ 41 % du staff. 
Les départs à la retraite depuis ces 12 derniers mois conjugués avec les 
nouveaux adhérents ont permis de garder un nombre stable de 
membres.  
Dans l’ensemble des associations du personnel des Nations Unies, 
nous sommes le deuxième en matière de représentation derrière le 
B.I.T, la moyenne étant de l’ordre de 15 à 20 %. 
 
Nos dépenses : 
 
Le comité du Syndicat a eu des représentations extérieures : 
participation à l’APACQ à Paris et au conseil de la FICSA 2015 à 
Montréal. 
 
Nous avons participé à différentes formations sur la santé au travail, le 
harcèlement, etc… 
  



Dans le cadre de ces missions l’administration prend en charge nos 
jours de représentations mais pas le coût de nos voyages ni le DSA.  
 
Ceux-ci sont payés sur les cotisations des membres. 
 
 
 
Les dépenses de MSPINT : 
 
Concernant MSPINT, pour la partie assurances santé il est maintenu 
une subvention de 10 CHF et pour l’incapacité de travail celle-ci est 
de 5 CHF pour tous les syndiqués. 
Ces subventions nous permettent de maintenir le contrat à un niveau 
de tarif raisonnable pour les assurés. 
 
MSPINT a retenu la société Henner-GMC pour assurer le côté gestion. 
Cette société connue du monde de l’assurance santé s’occupe 
désormais du recouvrement de vos cotisations MSPINT et du 
paiement des prestations. 
 
Comme explicité dans le rapport d’activité, la réunion de 
concertation 2016 entre le comité du Syndicat du personnel et 
MSPINT pour la période du 1-I-2015 au 31-XII-2015, n’a pas eu 
encore lieu.  
 
Pour information, nous vous communiquons les chiffres 2015. 
 
Nombre de Cotisants : 363 
Nombre de Bénéficiaires : 417 
Total des cotisations :  CHF 962.064 
Total des dépenses :  CHF 817.606,2 
 
 
 
 



Le fonds d’entraide : 
 
A ce jour nous avons pu aider, 11 personnes. 
 
Les engagements sont relativement bien respectés. En cas de 
d’incidents «prévisibles» ou non prévenir immédiatement la 
trésorière svp. 
 
Les prêts ne sont pas recouverts sur le salaire de l’UIT mais au moyen 
de virements permanents sur le compte postal du syndicat. 
 
 
 
 
 
Situation du Fonds d'entraide 

  
2015  

Total prêté Solde des prêts au 31.12.2015 
  

           26 000.00                                     15 690.00  
  

Nombre de prêts 4 
  
  

Pour information  
  
  

2016  
Total prêté Solde des prêt au 31.05.2016 

  
           52 200.00                                     40 059.00  

  
Nombre de prêts 7 

 
 
 
Il est à noter que le comité du Syndicat a utilisé le compte Postal 
courant en lieu et place du compte épargne qu’il détient à LA 



MUTUELLE, ce qui a occasionné des problèmes de trésorerie en 
début d’année. 
 
En effet, il avait été décidé au moment de la création du fonds 
d’entraide d’affecter la somme de CHF 150.000 à ce fonds. Ceci ne 
s’est jamais matérialisé par la création d’un compte dédié. Le comité 
du Syndicat a donc décidé d’ouvrir pour cela un second compte 
bancaire chez Postfinance et d’y verser la somme de CHF 150.000 
moins le solde des prêts soit environ CHF 94.251. 
 
Cela permettra une meilleure gestion. 
 
Nous donnerons aux personnes bénéficiaires du fonds d’entraide nos 
nouvelles références bancaires pour le versement des 
remboursements. 
 
 
 
La Contribution Volontaire Mensuelle (CVM) 
 
La CVM, contribution volontaire mensuelle payée par 5 personnes. 
 
Nous attendons le versement, de la part du conseil du personnel, des 
arriérés de cotisations datant de 2009. 
 
 
 
Certification des comptes : 
 
Mme Orsini, du cabinet Exaplan à Genève a certifié nos comptes 
2015 comme exacts, cf document joint ci-dessous. 
 
Nous en profitons pour remercier la trésorière pour son travail 
efficace et méticuleux. 
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M e m b r e F I D U C I A I R E S U I S S E 

Genève,  2 2 j u i n  

N o T V A : 423260 
Numéros  R e g i s t r e : 502526-106429 

R A P P P O R T D E L ' A U D I T E U R  
A U C O M I T E 

D U S Y N D I C A T D E L ' U I T 

Conformément  a u m a n d a t q u i n o u s a été confié,  n o u s a v o n s procédé à  u n e x a m e n s u c c i n c t d e s 
c o m p t e s a n n u e l s ( b i l a n e t c o m p t e d ' e x p l o i t a t i o n ) d u S y n d i c a t d e l ' U I T - Genève,  p o u r l ' e x e r c i c e 
arrêté  a u  décembre   

C e s c o m p t e s a n n u e l s relèvent d e  l a responsabilité d e  l a d i r e c t i o n , a l o r s  n o t r e responsabilité 
c o n s i s t e à émettre  u n r a p p o r t s u r c e s c o m p t e s a n n u e l s s u r l a b a s e d e n o t r e e x a m e n s u c c i n c t . 

N o u s a v o n s effectué  n o t r e e x a m e n s u c c i n c t s e l o n l a N o r m e d ' a u d i t s u i s s e  C e t t e n o r m e r e q u i e r t 
q u e l ' e x a m e n s u c c i n c t s o i t planifié e t réalisé  e n v u e d ' o b t e n i r u n e a s s u r a n c e modérée  q u e l e s 
c o m p t e s a n n u e l s n e c o m p o r t e n t p a s d ' a n o m a l i e s i g n i f i c a t i v e . U n e x a m e n s u c c i n c t c o m p o r t e 

 d e s e n t r e t i e n s a v e c  p e r s o n n e l d e l a société e t  d e s procédures  a n a l y t i q u e s 
appliquées  a u x données financières  d e s c o m p t e s a n n u e l s . I l f o u r n i t d o n c u n n i v e a u d ' a s s u r a n c e 
m o i n s élevé  q u ' u n a u d i t . N o u s a v o n s effectué  u n e «  r e v i e w » e t  n o n u n «  a u d i t »  e t ,  
conséquence,  n o u s n ' e x p r i m o n s d o n c p a s d ' o p i n i o n d ' a u d i t . 

S u r l a b a s e d e n o t r e e x a m e n s u c c i n c t , n o u s n ' a v o n s p a s relevé d e  f a i t s q u i n o u s l a i s s e n t à  p e n s e r 
q u e l e s c o m p t e s a n n u e l s n e s o n t p a s c o n f o r m e s à  l a l o i e t a u x s t a t u t s . 

N o u s r e c o m m a n d o n s d ' a p p r o u v e r l e s c o m p t e s a n n u e l s q u i v o u s s o n t s o u m i s e t q u i se t r a d u i s e n t p a r 
u n bénéfice  d e C H F 51.612.97. 

E X A P L A N S . A . 

M a g a l i O r s i n i 
Réviseur  r e s p o n s a b l e 

A n n e x e s : B i l a n 
C o m p t e d ' e x p l o i t a t i o n 



S Y N D I C A T D E L ' U I T 
G E N E V E 

C O M P T E D E P R O F I T S E T P E R T E S D U  A U  

C o m p t e s 

2015 

C o m p t e s 

2014 

C H A R G E S 

 de personnel 

F r a i s d e m i s s i o n 7 4 0 4 . 7 5 1 0 0 3 2 . 9 0 

7 404.75 10 032.90 

Autres charees d'exploitation 

A s s u r a n c e complémentaire 4 3 4 8 0 . 0 8 4 4 9 8 0 . 0 0 

Responsabilité  c i v i l e 3 7 8 . 0 0 3 7 8 . 0 0 

P r o t e c t i o n j u r i d i q u e 5 0 4 0 0 . 0 0 5 0 4 0 0 . 0 0 

Tél éphone,  i n t e r n e t 1 6 9 0 . 6 0 3  

f o u r n i t u r e s d e b u r e a u 1 4 9 8 . 2 0 2 8 4 . 9 0 

 d e p o r t 0 . 0 0 2 4 . 0 0 

C o n s e i l s f i d u c i a i r e e t j u r i d i q u e 1 2 3 9 4 . 3 5 1 0 9 4 2 . 2 0 

F r a i s d e représentation 6 0 4 . 0 0 4 2 3 . 6 0 

C o t i s a t i o n a n n u e l l e  2 9  3 4 9 3 7 . 1 7 

A u t r e c h a r g e s  2 7 0 . 0 0 2 8 6 . 2 0 

F r a i s b a n c a i r e s ,  c a i s s e 7 2 0 . 5 0 3 5 5 . 4 0 

141 755.58 146 126.67 

S o u s - t o t a l c h a r g e s 149 160.33 156 159.57 

C o n t r i b u t i o n d u  1 3 5 6 1 6 . 8 5 1 2 6 8 2 5 . 7 6 

Intérêts  b a n c a i r e s  6 4 0 . 2 5  7 3 6 . 7 5 

 0 . 0 0 2 4 3 . 0 0 

E x t o u r n e p r o v p r o t e c t i o n j u r i d i q u e 5 3 5 1 6 . 2 0  

200 773.30 143  

R E S U L T A T D E L ' E X E R C I C E 51 6 1 2 . 9 7 -12 354.06 
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